MATRIZ DEL PLAN OPERAT

Objetivo estratégico 1: Contribuir mediante acciones coordinadas en la region, a la prevenci
Estrategia Regional, de conformidad con la legislacién ng

1. Generar mayor interés y
mejorar las capacidades de
respuesta de la poblacién meta
en materia de trata de
personas y trafico ilicito de
migrantes, mediante
adecuados procesos de
prevencién a través de la
capacitacion y divulgacion de
informacién.

2. Concientizar a los érganos
legislativos y actores claves
respecto a la necesidad de

generar normativa nacional y

debida dotacién de
recursos financieros y

humanos para la prevencién y
combate integral en ambos

delitos.

3. Contar con programas de
capacitacion dirigidos a los
servidores publicos y actores

rlave can mirac a decarrallar v

1.1 Desarrollar, validar e
implementar campaiias de
prevencién a nivel regional en
materia de trata de personas y
trafico ilicito de migrantes

1.2 Articular esfuerzos a nivel
regional, para aumentar la
concientizacién en materia de
trata de personas dela
poblacion en el marco del Dia
Mundial contra la Trata de
Personas

1.3 Sensibilizar al publico
meta, a través de medios de
comunicacion masiva en
materia de trata de personas y
trafico ilicito de migrantes.

2.1. Talleres de sensibilizaciéon
para érganos legislativos y
actores claves en materia de
trata de personas y trafico
ilicito de migrantes.

2.2. Generar foros y espacios
de didlogo nacionales,
regionales y extra regionales
que permitan intercambiar
experiencias y visibilizar
responsabilidades de los
diversos sectores

3.1. Crear y validar un
programa de capacitacion
sobre trata de personas y

1.1.1.Funcionarios,
autoridades y poblacion en
general, informados y
sensibilizados en materia de
trata de personas vy tréfico
ilicito de migrantes.

1.3.1 Aumento en la
referencia y derivacion de
casos de trata de personas y
trafico ilicito de migrantes a
las entidades
correspondientes

2.1.1.Contar con drganos
legislativos y actores claves
concientizados con
conocimientos en materia de
trata de personas vy tréfico
ilicito de migrantes.

2.1.2. Contar con espacios a
nivel nacional, regional y extra
regional que facilite el
intercambio de experiencias
que promuevan la
sensibilizacion.

3.1.1.Desarrollar y fortalecer

lac hahilidades caomnetenciac

2 campaiias regionales
implementadas en los paises
miembros

Un informe anual de caracter
regional sobre trata de
personas

Numero de casos referidos y o
denuncias

Numero de talleres y jornadas
de sensibilizacion, y nimero
de personas capacitadas

Numero de espacios
nacionales y regionales de
incidenciay jornadas
regionales realizadas
anualmente

Nitmern de nerennacg
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fortalecer habilidades,
competencias y destrezas que
integren los instrumentos
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nacionales e internacionales en

materia de prevencién de trata

de personas y trafico ilicito de
migrantes.

4. Generar equipos nacionales
y regionales de formacién de
formadores en trata de
personas y trafico ilicito de
migrantes.

5. Promover el uso de
materiales y herramientas
tecnoldgicas parala
divulgacién y difusion

enfocadas en la prevencion de
latrata de personas vy el trafico

licito de migrantes

trafico ilicito de migrantes

3.2 Implementar programas de

capacitacion continua a través

de diferentes medios dirigidos

aservidores publicos y actores
claves.

4.1 Capacitar a medios de
comunicacién masivos en
materia de trata de personas y
trafico ilicito de migrantes.

4.2 Armonizar la terminologia
sobre trata de personas y
trafico ilicito de migrantes para
orientar en los paises la
Estrategia de Prevencion e
impulsar el cambio de
percepciones sociales en
materia de trata de personas y
tréfico ilicito de migrantes.
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y destrezas parala
identificacion temprana de
posibles casos de
trata de personas vy tréfico
ilicito de migrantes
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4.1.1 Fortalecer las
capacidades de respuesta en
materia de prevencion,
asistencia, proteccion y
persecuciéon de estos delitos.

4.2.1.Mejorar la informacién
en materia de trata de
personas y trafico ilicito de

migrantes que  los medios

de comunicacidn transmiten.

Pemier e e et e

capacitadas, nimero de
programas elaborados y
numero de programas
implementados

Numero de formadores
desagregados a nivel nacional,
regional y extra regional.
Integracién de Red de
Comunicadores a nivel
regional en materiade TDP y
TIM, talleres nacionales con
enlaces de comunicacion de
paises que integran la CORETT,
taller regional con medios de
comunicacion.

Manual regional para medios

de comunicacién en materia

de trata de personas y trafico
ilicito de migrantes

Objetivo especifico: Difundir informacion en materia de trata de |

5.1. Disefiar y difundir
informacién sobre los delitos
de trata de personas vy trafico

ilicito de migrantes a través de

esfuerzos de comunicacion
utilizando diferentes canales
de difusidn, capacitacién y
sensibilizacidn, entre otros.

5.1.1. Difundir materiales
informativos para los
diferentes sectores de la
poblaciéon meta en ambos

delitos. Asimismo, lograr que

miembros de la CORETT y
actores clave como CRM,

OCAM, SICA, OIM, entre otros,
vinculan la pagina de CORETT

desde sus paginas
institucionales

NuUmero de materiales
disefiados. Numero de
personas alcanzadas por
medios de comunicacion.
Numero de personas
alcanzadas por medios
tecnoldgicos (wesbite, redes
sociales y otros). Cantidad de
materiales difundidos.

Objetivo especifico: Reforzar las capacidades de la poblacién meta para la deteccion de pos
adecuada derivacion a las entidades «



6.1. Generar mecanismos
nacionales y regionales parala

deteccion tempranay la L 3
L . 6.1.1. Promover la derivacion NUmero de casos de
derivacién de posibles ; o ]
. . de posibles casos derivaciones y denuncias
situaciones de trata de
personas y trafico ilicito de
migrantes.
6. Dotar deinformaciénala  6.2. Disefiar un flujograma de N
i . . . . Rutas de derivacidon y
poblacién meta para la derivacién nacional y regional 6.2.1. Flujograma de .
L, . . . L . . referencia de casos de trata de
deteccion tempranae de posibles situaciones de  derivacion nacional y regional e
. e, L, L. ) personas y trafico ilicito de
identificacion y derivacion de  trata de personas y trafico articulada. )
: o . migrantes
los posibles casos de trata de ilicito de migrantes.
personas y trafico ilicito de
migrantes. 6.3. Promover y/o crear linea
de denuncias respecto a Numero de denuncias,

6.3.1. Aumento del nimero

. reportadas, reflejadas en las
dedenuncias.

infografias elaboradas

posibles casos de trata de
personas y trafico ilicito de
migrantes.

6.4. Contar con un directorio
de actores claves a nivel
nacional y regional parala
prevencion de ambos delitos.

6.4.1. Contar con canales de

. . Directorio regional de actores
comunicacidn eficientes para

, claves actualizado anualmente
la prevencion.

EJE DE ATENCION IN

Objetivo estratégico 2: Garantizar los servicios de atencion y proteccion a las victimas de la trz
paises miembros de la CORETT por parte de I:

Numero de reuniones
virtuales o presenciales de la
CORETT para socializar la
estrategia regional /

7.1. Socializar la Estrategia Conocimiento al 100% de la

Regional de Atencién Integraly 7.1.1.Los y las representantes estrategia regional por parte

de Acompaifiamiento a delas comisiones, coaliciones  delos paises / Procesos de
Victimas de Trata de Personas y consejos nacionales ante la formacién virtual a nivel
con equipos CORETT recomiendan la regional sobre la estrategia de
multidisciplinarios de aplicacion de la Estrategia atencidn a victimas / Actas de
instituciones estatales, Regional y socializan la misma las reuniones realizadasa nivel
organizaciones y actores a nivel nacional. nacional y regional /

Fotografias de las reuniones
realizas / Mensajes
socalizadas en redes sociales
0 pagina web sobre las
reuniones realizas

claves.



7. Fortalecer la coordinacion y
articulacion de las
instituciones estatales con
competencia en la atencion
integral y acompanamiento de
victimas de trata de personas
con socios y actores claves.

8. Coordinar la
implementacién de programas
para la formacién,
actualizacién y especializacidon
en materia de trata de
personas dirigidas al personal
de las instituciones
responsables de la atencién

integral y el acompafiamiento a Atencién Integral a Victimas de

victimas de trata de personas.

7.2. Recomendar la aplicacion
de la Estrategia Regional de
Atencidn Integral y de
Acompafiamiento a Victimas
de Trata de Personas, en los
procedimientos de atencién y
proteccién a victimas de trata
de personas, en sinergia con
instrumentos nacionales.

7.3. Identificar instrumentos y
mecanismos existentes a nivel
regional en materia de trata de
personas, especificamente los
enfoques de dichos
instrumentos y su vinculacion
eincidenciaen la
operativizacidon de esta
estrategia, y promover su
adopcion y/o implementacion
en los paises miembros de la
CORETT.

8.1. Elaborar un diagnéstico
sobre los programas de
formacién o acciones de

capacitacion realizadas a nivel
nacional en los paises dela
regidn, que incluya las
necesidades de capacitacion
por parte del personal que
directamente atiende a
victimas de trata de personas.

8.2. Elaborar, validar y aprobar

un programa de formacion
especializado en materia de

Trata de Personas aplicable a
nivel regional.

7.2.1. Las instituciones
miembros de las comisiones,
coaliciones y consejos
nacionales miembros de la
CORETT conocen la estrategia
regional y el rol que les
corresponde en la misma.

7.3.1.Secuentacon
instrumentos y mecanismos
regionales.

8.1.1. Diagndstico sobre los
programas de formacion,

acciones de capacitacion y

necesidades de capacitacion
elaborado y socializado.

8.2.1. Un programa de
formacién especializado en
materia de atencién a las
victimas de trata de personas
aprobado que contemple el
cronograma de
implementacidn.

Numero de actividades
realizadas parala
implementacién a nivel
nacional la Estrategia Regional.
Informes de actas de las
reuniones a nivel nacional.
Fotografias de las reuniones
realizadas. Mensajes
socializados en redes sociales
o pagina web, sobre las
reuniones realizadas.

Instrumentos y/o mecanismos
adoptados en materia de trata
de personas. Documentos de
ratificacién de los
instrumentos adoptados.

Diagndstico presentado y
validado en el pleno dela
CORETT y/o diagramado.
Diagndstico presentado a las
Coaliciones, Consejos o
Comisiones Nacionales contra
la Trata de Personas delos
paises miembros de la
CORETT. Informe de los
eventos o reuniones de
presentcion

Numero de reuniones de
presentacién, discusién y
validacién del plan de
formacién y del cronograma
de implementacion a las
autoridades
correspondientes, incluyendo
participacién de personal del
area de capacitacion.
Programa de Formacidn que
incluya la curricula a
desarrollar aprobado por los
miembros de la CORETT.
informes de reuniones
realizadas.



8.3. Implementar procesos de
formacién especializada en
materia de trata de personas.

8.3.1. Un proceso de
formacién especializado en
materia de trata de personas

en cada uno de los paises
miembros de la CORETT.

Numero de procesos de
formacién realizados. Numero
de personal capacitado.
Informes de los procesos de
formacion realizados.

Objetivo especifico: Adoptar las medidas para asegurar una atencion y proteccion especializada

9. Promover procesos de
fortalecimiento y de
cooperacidn entre los paises
miembros, articulando con
actores relevantes en la region

9.1. Definiry aplicar
para la articulacion

mecanismos agiles y

institucional en el operativos de coordinacion y

acompafiamiento a victimas de comunicacion

trata de personas, priorizando interinstitucional parala

al personal de las instituciones referencia de victimas de trata
que directamente son
responsables de la referencia
de victimas de trata de
personas y personas afectadas
por el Trafcio iliicto de migrates

de personas a nivel regional.

Migrantes entre paises por parte

9.1.1. Mecanismosy
procedimientos de

coordinacidon y comunicacion
revisados, retroalimentados y

aprobados.(Protocolos de
identificacion de Perfiles en

Condicion de Vulnerabilidad-
CRM) de conformidad con los

mecanismos y
procedimientos de cada pais.

9.1.2. Fichas de referencia
elaboradas, aprobadas y

establecidos los avances y

retos en cuanto asu

utilizacion, de conformidad

con los mecanismos y

procedimientos de cada pais.

Mecanismos y
procedimientos establecidos y
en aplicacion. Numero de
reuniones realizadas parala
aprobacion del documento de
mecanismos y
procedimientos. Documento
de procedimientos
reproducido. Rutas deTd P y
TIM realizadas.
Informes/actas de reuniones
realizadas. Informes de
implementacidon. Documento
regional sistematizacion de
resultados de la utilizacidon de
las fichas y buenas practicas
de su uso. Hacer una nueva
redaccion revisando el tema
del sondeo. (Protocolo).
Informes/actas de reuniones
realizadas.

Numero de fichas utilizadas
en los casos referidos entre
paises.Reporte de casos
referidos queincluya la
cantidad de estos.

Objetivo especifico: Dar un seguimiento sistematico sobre la implementacion del plan operati
personas y Parsonas afectadas por el Trafico llicito de Migrantes, que permita el establecimi

referida Estrategia, para proponer las acciones que se



10. Identificar los avances,
las limitaciones, los factores
facilitadores y las barreras para
el alcance de los objetivos y el
cumplimiento de las acciones y
metas planteadas dela
Estrategia Regional de Atencién
y Acompaiiamiento a Victimas
de Trata de Personas y de sus
planes operativos.

10.1. Establecer y aplicar a
nivel nacional y a nivel regional
mecanismos de seguimiento y

evaluacién dela
implementacion dela
estrategia y realizacidon por
parte dela Presidencia o
Secretaria Técnica, reuniones
de trabajo con los espacios
nacionales de coordinacién en
materia de trata de personas y
su vinculacion conTrafico
llicito de Migrantes.

10.1.1. Desarrollado
anualmente como minimo un
espacio de reflexion
(autoevaluacidn) a nivel
nacional con las instituciones
responsables de la atencion
integral y el acompafiamiento
avictimas de trata de
personas y a nivel nacional de
los miembros de la CORETT
sobrela Trata de Personas y
de Tréfico llicito de Migrantes,
sobre los resultados
obtenidos y avances en la
implementacion tanto dela
Estrategia Regional como del
plan operativo de la misma.

Numero de visitas de
seguimiento. Numero de
ejercicios de auto evaluacion
nacional. Propuestas para
superar los obstdaculos y retos
identificados. Informes de
reuniones nacionales y
docuemnto consolidado de
resultados de dichas
reuniones. Informes/actas de
reuniones regionales.
Documento que contenga
propuestas elaboradas.
Informe de las visitas
realizadas.

EJE DE VISIBILIDAL

Objetivo estratégico 3: Posicionar el trabajo de la CORETT en espacios regionales y extra re

11. Visibilizar a la CORETT
como la instancia referente en
materia de trata de personas y
trafico ilicito de migrantes ante

paises miembros, foros e

instancias regionales,
organismos internacionales,
ONGs vy otros espacios
relevantes.

12. Establecer alianzas
estratégicas para dar a conocer
el trabajo de la CORETT a nivel
nacional, regional y extra
regional con el fin de impulsar
iniciativas conjuntas.

13. Posicionar laimagen de la
CORETT a nivel nacional,
regional y extra regional, por
medio de la construccién de
una imagen organizacional
Unicay definida

11.1. Elaboracién de
propuesta de actualizacién de
marca que incluya la revisién y
actualizacién del logo y todos
los elementos pertinentes ala

publicidad y visibilidad de la
CORETT.

12.1. Andlisis de la necesidad
de utilizar siglas o nombre

13.1. Establecer una marca
institucional para la CORETT

11.1.1. Producto elaborado
en 2019 para implementar en
2025

12.1.1. Andlisis realizado en
acompafiamiento de los
miembros de CORETT

13.2. Manual de marca

pers:

Plan de marca elaborado

Plan de marca elaborado

Plan de marca elaborado



14. Posicionar ala CORETT
como el espacio para articular
alos entes nacionales en la
prevencion, atencion y
proteccién de las victimas de
trata de personas y el trafico

de CORETT para ayudar a
cumplir este objetivo de
visibilizaciéon por medio de
ilicito de migrantes, y la redes sociales, pagina web,
persecucion penal de los
delitos, respetando la

legislacion interna de cada pais

entre otros.

14.1. Capacitar a los miembros

14.1.1. Capacitaciones y
comunicaciones constantes
de los miembros de CORETT

con actores locales

Mapeo de publicos. Generar
mensajes clave. Produccién de
contenido. Reproduccién de
contenido.

EJE DE MOVILIZAC

Objetivo estratégico 3: Posicionar el trabajo de la CORETT en espacios regionales y extra re

15.1. Elaborar una propuesta
de proyecto de
implementacién de la
Estrategia de Prevencion dela
Trata de Personas.

15. Movilizar una propuesta
de proyecto con donantes
para laimplementacién de
la Estrategia Regional de
Atencion Integral y de
Acompafiamiento a Victimas
de la Trata de Personas.

15.2. Elaborar una propuesta
de proyecto de
implementacion dela
Estrategia de Prevencién del
Trafico licito de Migrantes
15.3. Presentar las dos
propuestas de proyecto a
donantes diversos en la
region.

15.4. Ejecutar y dar
seguimiento alos dos
proyectos aprobados por los
donantes.

16. Movilizar recursos parala L
L, 16.1. Realizacion de
revision de los protocolos
nacionales de victimas de trata
de los paises miembros dela

Coalicién Regional.

trabajo para la revision de los
protocolos.

17.1. Realizacién de sesiones
para la generacidon de un
mapeo sobre la situacion de
las personas objeto del trafico
ilicito de migrantes en la

17. Movilizar recursos parala
realizacion de una Estrategia
regional que asegure la
asistencia de personas objeto
del trafico ilicito de migrantes

ran noracidadac Aa acictanrcia

region.

coordinaciones de sesiones de 16.1.1. Protocolos revisados

17.1.1 Elaboracién del mapeo

15.1.1. Implementar la

Estrategia Regional de

Prevencién de Trata de
Personas y Tréfico llicito de
Migrantes con los recursos
que serecauden de las dos

propuestas de proyectos que
serecauden.

Estrategias realizadas y
compartidas con los paises

Propuestas de proyectos
elaboradas y presentadas a los
donantes

15.3.1. Reunirse con los
donantes para que conozcan
las estrategias y solicitar

recursos Recursos recaudados por

medio de estas reuniones

Informe final aprobado por la

y/o actualizados. CORETT

Mapeo listo y compartido con
los paises y la website
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de conformidad con la
normativa internacional

18. Movilizar una propuesta
de proyecto con donantes
para laimplementacién dela
Estrategia Regional de
Prevencién de Trata de
Personas y Trafico llicito de
Migrantes

19. Movilizar recursos para el
intercambio de buenas
practicas y lecciones
aprendidas en la persecucion
de los delitos de trata de
personas y trafico ilicito de
migrantes

17.2. Revision de la normativa
nacional y regional en materia
trafico ilicito de migrantes.

18.1. Elaborar una propuesta
de proyecto de
implementacion dela
Estrategia de Prevencion dela
Trata de Personas.

18.2. Elaborar una propuesta
de proyecto de
implementacion dela
Estrategia de Prevencion del
Tréfico llicito de Migrantes.
18.3. Presentar las dos
propuestas de proyecto a
donantes diversos en la
region.

18.4. Ejecutar y dar
seguimiento a los dos
proyectos aprobados por los
donantes.

19.1. Realizar encuentros
regionales de intercambio de
buenas practicas y lecciones
aprendidas en la persecucidn
delos delitos de trata de
personas y trafico ilicito de
migrantes.

19.2. Impulsar la articulacién
entre las policias de
investigacion, fiscalias y
oficinas de atencién a victimas
para promover la coordinacion
interinstitucional y asegurar
procesos de proteccion.

AN 1 Nemaninan
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17.2.1. Contar con normativa
regional que cumpla con los
estandares minimos de
abordaje integral para el
trafico ilicito de migrantes.

18.1.1. Implementar la
Estrategia Regional de
Prevencién de Trata de
Personas y Trafico llicito de
Migrantes con los recursos
queserecauden de las dos
propuestas de proyectos.

19.1.1. Socializacién
aprendizajes a nivel regional
de buenas practicas y
lecciones aprendidas en la
persecucién de los delitos de
trata de personas vy trafico
ilicito de migrantes.

19.2.1. Las policias de
investigacion, fiscalias y
oficinas de atencidn a
victimas se encuentran
articuladas.

20.1.1. los donantes tienen
conocimiento sobrela
situacién actual de trata de
personas y trafico ilicito de
migrantes.

20.1.2. Contar con un
Directorio de potenciales
donantes.

Normativa regional en marcha

Nota conceptual

Intercambio de buenas
précticas en la regién

Cantidad de articulaciones
regionales realizadas

cantidad de donantes con
conocimiento sobre la
informacion que proporciona
CORETT

cantidad de potenciales
donantes agrupados en el
directorio
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cooperantes parala
presentacién de logros y
resultados en materia de trata

de personas y trafico ilicito de

migrantes

20. Articular acciones a nivel
internacional, regional y
nacional con los paises

miembros de la CORETT parala
movilizacion de recursos.

20.2. Organizar espacios de
didlogo con las instancias que
integran los Comités y
Coalicién nacional para incluir
en sus POA’s los
compromisos asumidos en la
CORETT

20.3. Establecer convenios de
cooperacion técnicas o
financieras con organizaciones
de la sociedad civil, agencias de
cooperacién, empresa privada,
la academia gobiernos y otros
actores claves en la region.

21.1. Mejorar las capacidades
dela CORETT parala
recaudacion de recursos.

21. Promover la movilizacién
derecursos por partede la
Coalicién Regional.

20.1.3. Contar con mapeo de
socios estratégicos dela
Coalicidn Regional.

cantidad de socios
estratégicos detectados

20.1.4.Informar alos
cooperantes através de
boletines, panfletos
informativos, infografias y
materiales.

cantidad de boletines
diseminados

20.1.5. Incluir a las
organizaciones de la sociedad
civil para laimplementacion
de futuros proyectos.

cantidad de eventos o medios
empleados por cada
publicacidn.

20.2.1. Regionalizar cada vez
mas los esfuerzos de CORETT
e impactar a nivel local

cantidad de convenios de
alianza con organizaciones de
la sociedad civil

20.3.1. Contar con apoyo cantidad de convenios de

técnico y financiaro accesible cooperacidn técnicay

y permanente en la regiéon financiera con aliados

21.1.1. Gestionarel
fortalecimiento de
capacidades parala
movilizacion de recursos de la
Coalicidn Regional.

Monto de recursos
gestionados parael
fortalecimiento y cantidad de
convenios de cooperacion
firmados
21.1.2. Comités miembros de
la Coalicion Regional
implementan y dan
seguimiento a la Estrategia de
Comunicacion y de
Movilizacién de Recursos.

Cantidad de mensajes
generados

21.1.3. Incluir mensajes claves
dirigidos a potenciales
donantes.
21.1.4.Contarcon la
sistematizacién de lecciones
aprendidas y buenas practicas
en materia de movilizacién de
fondos

Cantidad de potenciales
donantes alcanzados

Documentos de
sistematizacion elaborados



21.2. Conformacion de
comités de los miembros de la
Coalicidn Regional para .
; . seguimiento ala
potenciar Estrategia de . .,
. . implementacion de las
Comunicacion y la Estrategia .
L, estrategias
de movilizacidn de recursos

21.2.1. Contar con paises
miembros activos que den

21.3. Incluir en el sitio web el

Plan de Accidn, logros e
. L, 21.3.1. Ser transparentes en el
impacto de la Coalicién

. . financiamiento de la CORETT
Regional en materia de

movilizacidon de recursos
21.4. Sistematizar buenas
practicas y lecciones
aprendidas en materia de
movilizacidn de recursos.

21.4.1. Dar ideas parala
movilizacion de recursos a los
paises miembros

22.1. Realizar un taller para el
22. Promover el disefio de d:seno defichas t.ec.mcz:js de
fichas técnicas paralos 0s proyectos prioirzados
proyectos priorizados por la
Coalicién Regional.

22.1.1. Contar con fichas
técnicas de los proyectos
22.2. Presentar alos sociosy  priorizados e informar a los
actores claves las fichas socios y actores claves.
técnicas de los proyectos
priorizados

Comités establecidos y
funcionando

Sitio web con la informacion
en movilizacidn de recursos

Informe compartido con los
paises

Cantidad de fichas técnicas
presentadas a socios y
donantes



IVO DE ACCION 2023 - 2025

EVENCION

'0n de la trata de personas y trafico ilicito de migrantes a través de la implementacion de la
icional de los paises que conforman la Coalicion Regional.

Coordinacidn de partedela
Presidenciay Secretaria Técnica
pero la difusidn y provision de
datos para efecturar el material
debe ser asumida por cada pais.

Presidenciay Secretaria Técnica
(Coordinacion de recursos).
Paises que integran la CORETT
(facilitacidn y participacion en
preparar los materiales y
contacto con medios).

Presidenciay Secretaria Técnica
(coordinacion de recursos).
Paises de la CORETT (ejecucion
de las capacitaciones)

Presidenciay Secretaria Técnica
(coordinacién de recursos).
Paises de la CORETT (ejecucion
de las capacitaciones)

Plan estratégico vigente
(2019-2027)

Plan estratégico vigente
(2019-2027)

Plan estratégico vigente
(2019-2027)

Plan estratégico vigente
(2019-2027)

i) Continuar con la difusién
de la Camparia Corazén
Azul
ii) Procurar el apoyo de
paises miembros con fuerte
experiencia en estas
campaiias como la SVET con
la campaia Voy a Paso
Seguro

1) degun 10 acoraaao en 1a
reunién 11-2022,
Presidenciay Secretaria
Ténica se reuniran con
UNODC para planear cémo
hacer llegar mas
informacion alos medios

Ao nroanca

i) Seguin lo acordado en la
reunion 1-2022,
Presidenciay Secretaria
Ténica se reuniran con OIM
para planear capacitaciones
por pais abiertas a diversos
actores.

i) Procurar la experiencia de
SVET y CICESCT que tiene
experiencia en establecer

foros y alianzas con
sectores como turismo y
banca

iy FCPAT Guiatemala ha

Miembros observadores como
OIM y UNODC; paises miembros

Miembros observadores como
OIM, UNODGC, el Pozo de Vida,
OUR

FOPREL, COMMCA, OIM, SG-SICA

Miembros observadores como
SICA, OIM y UNODGC; paises
miembros como SVET, CONATT y
CICESCT



Presidenciay Secretaria Técnica
(coordinacion de recursos).
Paises de la CORETT (ejecucion
de las capacitaciones)

e vmterr i i

) Miembros observadores como
L. . estado intentando hacer un
Plan estratégico vigente . . . ECPAT, OIM y UNODCy las
intercambio con fiscales, se . . .
(2019-2027) . diferentes comisiones nacionales
le puede dar seguimiento a .
; con sus experiencias
esto

i) Seguin lo acordado en la

reunion 11-2022,
Presidencia y Secretaria Técnica Presidenciay Secretaria )
( dinacion d ) Pl tratégi isent Ténica se reuniran con Miembros observadores como
coordinacién de recursos). an estratégico vigente éni
, . ., & & J OIM, UNODC, el Pozo de Vida,
Paises de la CORETT (ejecucion (2019-2027) UNODC para planear cémo OUR
de las capacitaciones) hacer llegar mas

informacién alos medios
de prensa.

i) Segun lo acordado en la
reunion 1-2022,
Presidenciay Secretaria Técnica Presidenciay Secretaria
Ténica se reuniran con OIM i .
. OIM y paises miembros
para planear capacitaciones
sobre la estrategia de
prevencién en cada pais de
CORETT

oersonas y trafico ilicito de migrantes para la prevencion efectiva.

(coordinacion de recursos).
Paises de la CORETT (ejecucion
de las capacitaciones)

Plan estratégico vigente
(2019-2027)

i) Procurar el apoyo de SVET
que en 2021 desarrollé 3

herramientas tecnoldgicas
Presidenciay Secretaria Técnica para prevenir la trata de Miembros observadoes como El
(coordinacion de recursos). Plan estratégico vigente personas Pozo de Viday paises con
Paises de la CORETT (ejecucion

(2019-2027) ii) Coordinar con El Pozo de

Vida que tiene planes de
lanzamiento de materiales
tecnoldgicos para prevenir

la trata de personas

experiencia en la tematica como
de las capacitaciones)

SVET - Guatemala

sibles victimas de trata de personas y personas objeto de trafico ilicito de migrantes para su
competentes (deteccion y derivacion).



Presidenciay Secretaria Técnica.

Paises de la CORETT en brindar Plan estratégico vigente
lainformacién y promover los (2019-2027)
documentos

EGRAL Y PROTECCION

ita de personas, de forma agil y oportuna y desde una perspectiva de derechos humanos en los
1s instituciones con un mandato en la materia.

Paises que integran la CORETT
(de ejecucioén local); Presidencia
y Secretaria Técnica (sobre los 2021-2022
informes y avances a nivel
regional)



Paises que integran la CORETT
(de ejecucidn local);

Paises que integran la CORETT
(de ejecucioén local); Presidencia
y Secretaria Técnica (sobre los
informes y avances a nivel
regional)

Coaliciones, comisiones,
consejos y comités nacionales.
Presidenciay Secretaria Técnica
de la CORETT de la coordinacion
y seguimiento.

Presidenciay Secretaria Técnica
(Realizacién y presentacién del
programa de formacién). Paises
queintegran la CORETT
(Revisidn, validacién y
socializacién a nivel nacional).

2021-2022

2021-2022

2022

2022



Presidenciay Secretaria Técnica
(Coordinacion de recursos).
Paises que integran la CORETT 2022
(facilitacidn y participacion en
procesos de formacion
especializada).

, el acompafiamiento y seguimiento a las victimas y personas afectadas por el Trafico lilicito de

de las instituciones responsables.

Presidenciay Secretaria Técnica
de la CORETT para la elaboracién
delos documentos y
organizacion de las reuniones
regionales.Paises miembros de
la CORETT, reporte de casos
referidos y de proporcionar la
informacion que les sea
requerida.

2021-2022

voy de la Estrategia Regional de Atencidn Integral y Acompafiamiento a Victimas de Trata de
lento de los avances, las limitaciones para el cumplimiento de las acciones propuestas y de la

hacen necesarias para lograr los objetivos propuestos.



Presidenciay Secretaria Técnica
(Coordinacién para la aplicacion
de mecanismos de seguimiento
y evaluacidn y realizacion de
visitas a nivel nacional o
reuniones regionales). Paises
que integran la CORETT (Facilitar 2021-2023
y participar en espacios de
reflexion —auto evaluacion, a
nivel nacional, coordinaciones
nacionales para visitas
programadas por Presidenciay
Secretaria Técnica).

D Y COMUNICACION

;gionales para la promocion del abordaje integral de trafico ilicito de migrantes y la trata de
onas.

Presidencia y Secretaria Técnica 2019-2027 Estd realizado
Presidencia y Secretaria Técnica 2019-2027 Estd realizado
Presidenciay Secretaria Técnica 2019-2027

Esta realizado



Presidenciay Secretaria Técnica.
Comité de Comunicacidn

2019-2027

ION DE RECURSOS

;gionales para la promocion del abordaje integral de trafico ilicito de migrantes y la trata de

Presidenciay Secretaria Técnica
(Coordinacion de recursos).
Paises que integran la CORETT
(implementacion).

Plan estratégico vigente
(2019-2027)

Presidenciay Secretaria Técnica
(Coordinacidn de recursos).
Paises que integran la CORETT
(contacto con posibles
donantes).

Presidenciay Secretaria Técnica
(Coordinacidn de recursos). Plan estratégico vigente
Paises que integran la CORETT (2019-2027)
(implementacion).

Presidenciay Secretaria Técnica
(Coordinacion de recursos).
Paises que integran la CORETT

(brindan informacién). L. .
Plan estratégico vigente

(2019-2027)



Secretaria Técnica

Presidencia y Secretaria Técnica
(Coordinacion de recursos).
Paises que integran la CORETT
(brindan informacién).

Presidenciay Secretaria Técnica
(Coordinacion de recursos).
Paises que integran la CORETT
(gestionan los encuentros).

Presidenciay Secretaria Técnica
(Coordinacidn de recursos).
Paises que integran la CORETT
(gestionan los encuentros).

Presidenciay Secretaria Técnica
(Coordinacidn de recursos).
Paises que integran la CORETT
(gestionan los contactos y
encuentros).

Presidenciay Secretaria Técnica
(Coordinacion de directorio).
Paises que integran la CORETT

(brindan informacién).

Plan estratégico vigente
(2019-2027)

Plan estratégico vigente
(2019-2027)



Presidenciay Secretaria Técnica
(Coordinacion de directorio).
Paises que integran la CORETT

(brindan informacién).

Presidencia y Secretaria Técnica
(Coordinacion de directorio).
Paises que integran la CORETT

(reparten lainformacién).

Presidencia y Secretaria Técnica
(Coordinaciéon de recursos).
Paises que integran la CORETT
(brindan la informacién).

Presidenciay Secretaria Técnica
(Coordinacion de recursos).
Paises que integran la CORETT
(gestionan los contactos y
encuentros).

Presidenciay Secretaria Técnica
(Coordinacién de convenios).
Paises que integran la CORETT

(gestionan los contactos).

Presidenciay Secretaria Técnica

Comités de la CORETT

encargados

Presidencia, Secretaria Técnicay
Comités de la CORETT
encargados

Secretaria Técnica

Plan estratégico vigente
(2019-2027)

Plan estratégico vigente
(2019-2027)



Comités de la CORETT
encargados

Secretaria Técnica

Secretaria Técnica

Comités de la CORETT
encargados

Plan estratégico vigente
(2019-2027)



